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LEI N 419, DE 24 DE MAIO DE 1990.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLIQOS DO MUNICIPIO E
DA OUTRASPROVIDENCIAS.

LEDORINO BROGNI, Prefeito Municipa de Capéo da Canoa.

Faco saber que o Poder Legidlativo aprovou e Eu, em cumprimento ao
artigo 38, inciso Il daLei Orgéanicado Municipio e de acordo com os Artigos 30, Inciso | e 39
da Constitui¢do Federal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lel institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Capéo da
Canoa.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° - Cargo publico € o criado em lei, em nimero certo, com denominacdo propria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicGes e
responsabilidades cometidas a servidor publico.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos ptblicos serfo de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 4° - A investidura em cargo publico depende de aprovacéo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacOes para cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeacdo e exoneragao.

Paragrafo 1° - A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de provas e
titulos.

Paragrafo 2° - Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender
encargos de direcéo, chefia ou assessoramento.

Art. 5° - Funcdo gratificada é a instituida por lei para atender a encargos de direcéo, chefia ou
assessoramento, sendo privativa de servidor detentor de cargo de provimento efetivo,
observados 0s requisitos para o exercicio.

TITULOII
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO
DISPOSICOES GERAIS
Art. 6° - S80 requisitos basicos paraingresso no servico publico municipal:

| - ser brasleiro;
Il - ter idade minima de dezoito anos;
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[11 - estar quite com as obrigacbes militares e eleitoras,
IV - gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico
V - ter atendido as condigdes prescritas em lei para o cargo.

Art. 7° - Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeacéo;

[l - reconducéo;

I11 - readaptacéo;

IV - reversao;

V - reintegracao;
VI - aproveitamento;
Il - promocéo.

SECAOIl
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 8°- Asnormas gerais para realizagdo de concurso serdo estabel ecidos em regulamento.

PARAGRAFO UNICO - Além das normas gerais, 0s concursos serdo regidos por instrucdes
especiais, que deverdo ser expedidos pelo 6rgdo competente, com ampla publicidade.

Art.9°- Os limites de idade para inscricdo serdo fixados em lei, de acordo com a natureza de
cada cargo.

PARAGRAFO UNICO - O candidato devera comprovar que, na data da abertura das inscricdes
ndo havia ultrapassado a idade limite maxima para o recrutamento.

Art.10 - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel, umavez, por igual
prazo.

SECAO |11
DA NOMEACAO
Art.11 - A nomeacdo serafeita
| - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei, assm deva ser
provido;

Il - em caréter efetivo, nos demais casos.

Art.12 - A nomeagdo em caréter efetivo obedecera & ordem de classificagdo dos candidatos no
concurso publico.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO
Art.13 - Posse é a aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidade inerentes ao
cargo publico, com compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo compromissando.
1° - A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicacéo do
ato de nomeagdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.
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2° - No ato da posse 0 servidor apresentard, obrigatoriamente, declaracdo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica, e, nos casos que alei indicar, declaracdo
de bens e valores que constituem seu patrimonio

Art.14 - Exercicio é o desempenho das atribui¢des do cargo pelo servidor.
1° - E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse.
2° - Serd tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo, se N30 ocorrer a posse € 0
exercicio, nos prazos legais.
3° - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual o servidor for
designado.

Art.15 - Nos casos de reintegracdo, reversao e aproveitamento, o prazo de que trata o 8 1° do
artigo anterior serd contado da data da publicacéo do ato.

Art.16 - A promocdo, a readaptacéo e a reconducdo, ndo interrompem o exercicio.

Art.17 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao 6rgéo de pessoal, 0s
elementos necessérios ao assentamento individual.

Art.18 - O servidor que, por prescricdo legal deva prestar caugdo como garantia, ndo podera
entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.
1°- A caucdo poderd ser feita por uma das modalidades seguintes:
| - depdsito em moeda corrente;
Il - garantia hipotecaria;
[11 - titulo de divida pablica;
IV - seguro fidelidade funcional, emitido por instituicéo legal mente autorizada.
2° - No caso de seguro, as contribuicOes referentes ao prémio serdo descontados do
servidor segurado, em folha de pagamento.
3° - Néo podera ser autorizado levantamento da caucdo antes de tomadas as contas do

servidor.
4° - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da acdo
administrativae criminal, ainda que o valor da caucdo sga superior a0 montante do

prejuizo causado.
SECAOV
DA ESTABILIDADE
Art.19 - Adquire a estabilidade, ap6s 03 anos de efetivo exer cicio, o servidor nomeado por concur so
publico.
81° - O sistema de avaliacdo e as nor mas regulador as do Estagio Probatério,
seraingtituido por Lel. (redacdo Lei n°1.695, 23.01.02)
§2° - A Comissdo Especial de Avaliacdo do Desempenho sera composta por
03 membros titulares e 03 suplentes, nomeada pelo Prefeito Municipal através de
Portaria, entre os servidores estaveis, vedada a nomeacado de servidor que perceba FG
(funcao gratificada). (redacéo Le n°1.721,02.05.02) Decreto 036/em anexo
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Art.20 - O servidor estavel so perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa.

Art.21° - O cumprimento do Estagio Probatério de que trata o 84° do Art. 41 da
Congtituicdo Federal, na redacéo dada pela Emenda Constituicional n° 19, de 05 de junho
de 1998, obedecer & o disposto neste Artigo.

81°- Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficar& sujeito a Estagio Probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
a sua aptidao, capacidade e desempenho ser o objeto de avaliacdo por Comisséo Especial
designada para este fim, com vista a aquisicdo de estabilidade, observados os seguintes
quesitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - discipling;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - relacionamento.

82° - A avaliacdo serd realizada por trimestre e a cada uma correspondera um
competente boletim.

83° - A avaliacdo do servidor ocorreré no efetivo exercicio do cargo para o qual foi
nomeado.

84° - Os afastamentos legais até trinta dias ndo preudicam a avaliagdo dos
trimestres.

85° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a trinta
dias, a avalicdo do estagio ficara suspensa até o retorno do servidor as suas atribuicoes,
retor nando-se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

86° - Os critérios de avaliagdo estabelecidos neste Artigo néo se aplicam nos casos
especificos de afastamento motivados por acidente em servigo, agressido nao provocada
em servico ou moléstias profissionais, quando a pontuacao seraintegral.

87° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatério, a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com a que dispuser a Lei ou regulamento,
serd submetida & homologacdo da autoridade competente sem prejuizo de continuidade
de apuracéo dos quesitos enumerados nosincisos| a VI do Art. 2°,

88° - Em todo o processo de avaliacdo, o servidor deverater vista de cada boletim
de estagio, podendo se manifestar sobre ositens avaliados pela respectiva chefia, devendo
apor sua assinatura.

89° - O servidor que ndo preencher algum dos requisitos do estagio probatorio
dever&receber orientacdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§810° - Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagio, sr-lhe-a assegurada vista
do processo, pelo prazo de cinco dias Utels, para apresentar defesa eindicar as provas que
pretenda produzir.

°11° - A defesa , quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por
Comissao especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas
diligéncias e ouvidas testemunhas.

§12° - O servidor nédo aprovado no estagio probatoério sera exonerado ou reconzido
ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observado o disposto nos Artigos 22 e
seus par agrafosda Lei Municipal n®419/90.
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813° - O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso
especifico referente as atividades de seu car go.

§14° - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e
0 Ultimo trimestre, o estagiario tera a sua responsabilidade apurada através de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutérias,
independente da continuidade da apuracéo do estégio probatério pela Comissao Especial.
(redacéo Lei n°1.721, 02.05.02)

SECAO VI
DA RECONDUCAO
Art.22 - Reconducéo € o retorno do servidor estével ao cargo anterior ocupado.
1° - A reconducdo decorrera de:
a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento
efetivo; e
b) reintegracéo do anterior ocupante.
2° - A hipotese de reconducgdo de que trata a alinea “a” do paragrafo anterior, sera
apurada nos termos dos paragrafos do art. 22 e somente podera ocorrer no prazo de dois anos a
contar do exercicio em outro cargo.
3° - Inexistindo vaga, seréo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art.23 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades
compativeis com alimitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo

1° - A readaptac8o sera efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou
inferior.

2° - Realizando-se a readaptacdo em cargo de padréo inferior, ficara assegurado ao
servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

3° - Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as atribuic¢des do cargo indicado,

até o regular provimento.

SECAO VIII
DA REVERSAO
Art.24 - Reversdo € o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servico
publico municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem 0s motivos determinantes da
aposentadoria
1° - A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de
vaga.
2° - Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecdo
medica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.
3° - Somente podera ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado ou, se
transformado, no resultante da transformacéo.
Art.25 - Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro
do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de
forgamaior, devidamente comprovado.
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Art.26 - No poderareverter o servidor que contar setenta anos de idade.

Art.27 - A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado,
exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art.28 - Reintegracdo é a investidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

PARAGRAFO UNICO - Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver
ocupado o cargo serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art.29 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade remunerada.

Art. 30 - O retorno € atvidade de servidor em disponibilidade far-se-&4 mediante
aproveitamento em cargo eguivalente por sua natureza e retribui¢do aquele de que eratitular.
PARAGRAFO UNICO - No aproveitamento teré preferéncia o que estiver hd mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servico publico municipal .

Art.31 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de doze
meses dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta medica
oficial.

PARAGRAFO UNICO - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art.32 - Seratornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicacdo do ato de aproveitamento, salvo
doenca comprovada por inspegdo médica.

SECAO XI
DA PROMOCAO
Art.33 - As promocOes obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os planos
de carreira dos servidores municipais.

CAPITULO I
DA VACANCIA
Art.34 - A vacanciado cargo decorrera de:
| - exoneragao;
[l - demisséo;
[l - readaptacso;
IV - reconducéo;
V - aposentadoria;
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V1 - falecimento;

VIl - promocgéo.

Art. 35 - Dar-se-4 a exoneracao:

| - apedido;

Il - de oficio quando:
a) setratar de cargo em comissao;
b)for o servidor ndo estavel na hipoteses do art.22, desta L ei;
c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo incalculavel, observado o

disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 145 desta L &i.

Art. 36 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicacéo da lei que criar o cargo ou do ato
que formalizar qualquer das hipdteses previstas no art.35.

Art.37 - A vacancia de funcdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por
destituicdo.
PARAGRAFO UNICO - A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos
nestalLel.

TITULO I

DASMUTACOESFUNCIONAIS
CAPITULO
DA SUBSTITUICAO
Art.38 - Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada
durante o seu impedimento legal.
1° - Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relacdo de substitutos
para 0 ano todo.
2° - Nafaltadessarelacéo, a designacédo serafeitaem cada caso.

Art.39 - O subgtituto fard jus ao vencimento do cargo em comissdo ou do valor da funcdo
gratificada, se a substitui¢&o ocorrer por prazo superior a sete dias.

CAPITULOII
DA REMOCAO
Art. 40 - Remocdo € o0 desdocamento do servidor de uma para outra reparticéo.
1° - A remocdo poderd ocorrer:
| - apedido, atendida a conveniéncia do servico;
Il - de oficio, no interesse da administragcéo

Art. 41 - A remogdo serafeita por ato da autoridade competente.

Art. 42 - A remocdo por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados.
CAPITULO Il1
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA
Art.43 - O exercicio de funcdo de confianca pelo servidor publico efetivo, podera ocorrer sob a
forma de funcéo gratificada.

Art.44 - A funcdo gratificada € ingtituida por lei para atender encargos de direcéo, chefia ou
assessoramento, que ndo justifiquem a criagéo de cargo em comissao.
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PARAGRAFO UNICO - A funcéo gratificada poder & também ser criada em paralelo com
0 cargo em comissdo, como forma alternativa de provimento da posi¢do de confianca,
hipotese em que o valor da mesma néao podera ser superior a cinquenta por cento do
vencimento do cargo em confianga, exceto para os casos em que o servidor for nomeado
para exercer as fungbes de Secretario Municipal, quando entdo o valor da Funcédo
Gratificada serd o equivalente a diferenca entre o vencimento basico do servidor e a
remuner acao basica do car go de Secretério, nivel 24.
(redagéo L e n° 659 07.06.93)

Art.45 - A designacdo para o exercicio da funcéo gratificada, que nunca sera cumulativa com o
cargo em comissao, serafeita por ato expresso da autoridade competente.

Art.46 - O valor da funcdo gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do
cargo de provimento efetivo.

Art.47 - O vaor da funcdo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de
saude, licenca a gestante ou paternidade, servicos obrigatérios por lei ou atribuicdo decorrentes
de seu cargo ou fungéo.

Art. 48 - Serd tornada sem efeito a designagdo do servidor que ndo entrar no exercicio da
funcdo gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de investidura.

Art. 49 - O provimento de funcdo gratificada podera recair também em servidor de outra
entidade publica posto a disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 50 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de
cargo em comissao, optar pelo provimento sob aforma de funcéo gratificada correspondente.

Art.51 - O exercicio de funcdo gratificada € privativo dos detentores de cargo de
provimento efetivo.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO
DO HORARIO E DO PONTO
Art.52 - O Prefeito determinara, quando néo estabelecido em Lei ou regulamento,
o horério de expediente das reparticoes.

Art.53 - O horério normal de trabalho de cada cargo ou funcéo € o estabelecido na
legislacdo especifica.

Art.54 - Excepcionalmente , atendendo a conveniéncia e a necessidade do servicgo, e
observada a jornada semanal maxima do respectivo cargo ou funcéo, poder & ser firmado
acordo entre o servidor e administracdo estabelecendo uma jornada diaria superior a
carga horaria normal.
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Paragrafo Unico - o excesso de horas de que trata este artigo, podera ser
compensado:

| - pelareducéo horéria correspondente, em jornadas diarias subsequentes, ou

Il - pelo pagamento das horas extras observado o que dispdem os artigos 56, 57 e
58, desta L &l.

Alterada pela Lei 1446/00
Art. 55 - A freqliéncia do servidor serd controlada:

| - pelo ponto;
Il - pelaforma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao
ponto.
1° - Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala 0 comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.
2° - Salvo nos casos do inciso |l deste artigo, € vedado dispensar o servidor do
registro do ponto e abonar faltas ao servico.

CAPITULOIII
DO SERVICO EXTRAORDI NARIO

Art. 56 - A prestagdo de servicos extraordinarios sd podera ocorrer por expressa determinagdo
da autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada do chefe da reparticéo, ou de
oficio.

1° - O servico extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de cinqlienta por cento em relacdo a hora normal.

2° - Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em
horéario extraordinario exceder aduas horas diérias.

3° - O servico extraordinario em domingos e feriados, serdo remunerados por
hora de trabalho que exceda o periodo normal, com acréscimo de 100% (cem por cento)
em relacéo a hora normal.

Alterado pelaLe 1.542/01

Art.57 - O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob forma de
plantdes para assegurar o funcionamento dos servi¢os municipais ininterruptos.
PARAGRAFO UNICO - O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art.58 - O exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, ndo sujeito ao controle de
ponto, exclui aremuneracdo por servico extraordinario.

CAPITULO |11
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 59 - O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

1°- A remuneracéo do dia de repouso correspondera a um dianormal de trabalho.

2° - Na hip6tese de servidores com remuneragdo por producdo, peca ou tarefa, a

remuneracdo do repouso correspondera ao total da producéo da semana, dividido pelos dias
Uteis da mesma semana.

3 - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semana do servidor
mensalistaou quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias, respectivamente.
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Art. 60 - Perdera a remuneracdo do repouso o servidor que tiver fatado, sem motivo
justificado, ao servico durante a semana.

PARAGRAFO UNICO - SFo motivos justificados as concessies, licencas e afastamentos
previstos em lel, nas quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em
exercicio estivesse.

Art.61 - Nos servicos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias feriados
civis e religiosos, hipétese em que as horas trabahadas serdo pagas com acréscimo de
cinguenta por cento, salvo a concessao de outro dia de folga compensatéria.

TITULOV
DOSDIREITOSE VANTAGENS
CAPITULO
DO VENCIMENTO E DA REM UNERAQAO
Art.62 - Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor basico fixado em lel.

Art.63 - Remuneracdo € o vencimento acrescido das vantagens pecuniérias, permanentes ou
temporarias, estabelecidasem lei.

Art.64 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia
superior a soma dos valores fixados como remuneragéo, em especie, a qualquer titulo, para
Secretério Municipal .

Art.65 -a relacdo entre a maior e a menor remuneracdo paga pelo Municipio aos seus
servidores ndo poder & ser superior atrinta vezes.
Alterada pela Le 1.446/00

Art.66 - Excluem-se dos tetos de remuneracdo estabelecidos nos artigos precedentes as
vantagens previstas nos arts.81, inciso | a IV, 93, 96 e a remuneracdo por Servico
extraordinario.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer hipétese, o total dos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, por servidor publico municipal, ndo podera ser
superior aos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito.

Art.67 - O servidor perder&

| - a remuneragdo dos dias que faltar ao servico, bem como dos dias de repouso da
respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a cinco minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel;

(redacéo dada pela Lei n°1.150, de 02.04.98)
[11 - metade da remuneracdo na hipétese prevista no paragrafo Unico do art. 143.

Art.68 - Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicia, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento.
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PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagdo do servidor, poder & haver consignagio em
folha de pagamento a favor deterceiros, até o limite de 50% (cinquienta por cento) de sua
remuneracao liquida.

(redacéo dada pelaLei n°1.198 de 08.09.98)

Art.69 - As reposicles devidas a Fazenda Municipal poderéo ser feitas em parcelas mensais,
corrigidas monetariamente, e mediante desconto em folha de pagamento. 1° -
O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por cento da remuneracdo do servidor.

2° - O servidor serd obrigado arepor, de uma so vez, aimportancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo em efetuar o recolhimento ou
entrada nos prazos legais.

Art.70 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma so vez.

PARAGRAFO UNICO - A ndo quitagio do débito implicara em sua inscrigio em divida ativa
e cobrancajudicial.

CAPITULOIII
DASVANTAGENS
Art.71 - Além do vencimento, poder&o ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagOes,
Il - gratificacOes e adicionais;
[11 - prémio por assiduidade;
IV - auxilio paradiferenca de caixa.
1° - AsindenizagOes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qual quer
efeito.
2° - As gratificagBes, os adicionais, 0s prémios e 0s auxilios incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condicdes indicados em lei.

Art.72 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
SECAO |
DASINDENIZACOES

Art.73 - Constituem indenizagOes ao servidor:

| - didrias;

[l - gjuda de custo;

[11 - transporte;

IV - por tempo de servico.

SUBSECAO |

DASDIARIAS
Art.74 - Ao servidor que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar eventua ou
transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribui¢bes, ou em missdo ou estudo de
interesse da administragdo, serdo concedidas, dém do transporte, didrias para cobrir as
despesas de alimentacéo, pousada e locomocao urbana.
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1° - Nos casos em que o deslocamento ndo exija pernoite fora da sede, mas exija
pelo menos umarefeicdo, as diarias serdo pagas por metade.
2° - Nos deslocamentos para a capital do Estado, e para fora deste, as diarias
serdo acrescidas, respectivamente de vinte e cinco por cento e cinqlienta por cento.
3° - Ovaor das didrias sera estabelecido em lel.

Art.75 - Se 0 deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, ndo fardjus a
diarias.

Art.76 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado arestitui-las integralmente, no prazo de trés dias.
PARAGRAFO UNICO - Na hip6tese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do
que o previsto para 0 seu afastamento, restituird as di&rias recebidas em excesso, em igual
prazo. )

( DIARIAS - alterado pela L& n° 1471, de 12 de junho de 2000)

) REAJUSTA O VALOR DASDIARIAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.

A Mesa da Camara Municipal de Vereadores de Capéo da Canoa, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 48,
Paragrafo 6° da L e Organica Municipal promulga a seguinte L ei.

CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - A concessdo, pagamento e prestacéo de contas de indenizagao de transporte e
diarias a servidores do Executivo Municipal de Capédo da Canoa, obedecerdo as
disposicdes desta L &i.

Art.2° - Ao servidor do Executivo Municipal que receba autorizagdo para se deslocar do
Municipio, com o objetivo de servico ou estudo de interesse da administracdo, serao
concedidasindenizagdes, constituidas, além do transporte, diaria, que se destinar a:

| - aindenizar despesas com alimentacéo, estada e pernoite;

Il - aindenizagdo ao servidor pela obrigacdo de ausentar-se do Municipio.

Paragrafo Unico - entende-se por interesse da administragio, 0s servigos inerentes a
funcdo, a participagdo em cursos, estagios, congressos, encontros, similares ou outra
modalidade de aper feicoamento diretamente relacionada com o car go ou funcéo.

CAPITULO I
DA CONCESSAO DE DIARIAS

Secéo |
Da Autorizacao
Art. 3° - O servidor que necessite se deslocar da sede do municipio, nos termos do art. 2°
desta Lei, devera ser designado por escrito pela autoridade competente da Secretaria em
gue estiver lotado.
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Parégrafo Primeiro - A diaria dos servidor es ser concedida ap0s o despacho do Secretario
Municipal competente;

Par agrafo Segundo - Os casos de afastamento dos servidores superiores a 05 (cinco) dias
dever&o ter autorizacéo do Prefeito Municipal.

Paréagrafo Terceiro - A diéria dos Secretarios Municipais devera sempre ser autorizadaa
pelo Prefeito Municipal.

Secao 1

DosDireitosa Diarias
Art. 4° - Ndo gera direito adiérias:
| - o deslocamento que ndo originar qualquer das despesas mencionadas no art. 2° ,
Incisos| ell;
Il - quando o beneficiario, recebendo antecipadamente as diarias, ndo desocar-se
conforme solicitado em requerimento, hipétese em que os valores serdo devolvidos aos
cofres do Municipio, estornando-se a despesa r ealizada par a fins or camentérios.
11 - o deslocamento do Municipio ndo autorizado pela autoridade competente, na forma
desta L.

Secio 111

Do periodo de Concessdo

Art.5° - As diérias poderao ser concedidas antecipadamente e de uma so vez, ou ainda,
pagas apoés a realizacéo do evento ou através da pr éxima folha de pagamento.

Paréagrafo Primeiro - Poder&o ser pagas diarias antecipadamente em relacdo a data da
saida do servidor solicitadas ao Prefeito Municipal conforme o caso com a antecedéncia
minima de 48 horas. A antecipacdo dos valores da diaria, ndo exime o beneficiario da
prestacdo de contas.

DASINDENIZACOES
Art. 6° - A indenizacdo de transporte de que trata esta Lei, correspondera ao
ressar cimento das despesas de passagens aéreas e terrestres, pela utilizagdo de transporte
coletivo.

Paragrafo Primeiro - Se o transporte for realizado em veiculo oficial do Executivo
Municipal, ndo havera qualquer tipo deindenizagao.

Paragrafo Segundo - Em caso do servidor, optar em dedocar-se com veiculo de
propriedade privada, ndo serd devido indenizacdo de que trata esta Lei, sendo as
ocorréncias quanto a responsabilizacdo financeira ou civil que possa ocorrer do
deslocamento, de responsabilidade pessoal do proprietario.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS
Secéo |

Dos Elementos I ntegrantes do Processo de Prestacdo de Contas
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Art. 7° - Toda a concessao de indenizagdo de transporte ou didrias, correspondera a uma
prestacao de contas, em prazo fixado de até 30 (trinta) dias do retorno ao Municipio, pelo
beneficiario, constituindo-se processo onde dever a constar:

A) Atestado ou certificado de frequéncia ou participacdo, documento fiscal de despesa,
convite ou documento que certifique a presenca do beneficiario no local de destino,
conforme a solicitacdo préviadadiariga;

B) Relatorio circunstanciado do evento, curso, viagem ou similar.

Secao |
Das Penalidades pela n&o Prestacéo de Contas
Art. 8° - O beneficiario que ndo prestar contas no prazo fixado no artigo anterior, devera
ressarcir como penalidade, o equivalente a 10 % (dez por cento) do valor recebido, por
dia de atraso, até o limite das indenizacfes concedidas.

Paragrafo Unico - Os valores correspondentes as devolugdes de que trata este artigo,
poderdo ser objeto de desconto em folha de pagamento, ou se ndo for possivel este
procedimento, inscrito em divida ativa e cobrado administrativamente ou judicialmente.

Secao 111

Devolucéo dos Valores nao Utilizados
Art. 9° - A nao utilizacdo dos valores requeridos para as indenizacbes em caso de
concessao antecipada, e verificadas em processo de prestacdo de contas, ensgjera a sua
devolucao.

Paragrafo Primeiro - A devolucéo de valores excedentes correspondentes as indenizacoes,
se ocorrido no mesmo exercicio da concessdo, deverdo ser estornados e os valores da
dotacéo or camentariaretornar paraarubrica propria.

Par agrafo Segundo - Ocorrendo devolucdo em exer cicio diferente da concessdo de diaria,
0S recursos deverdo ser depositados na caixa da Prefeitura Municipal e integrardo a
receita or camentéria daquele exercicio.

Paragrafo Terceiro - A devolucdo dos recursos ndo utilizados, devera se dar até a
apresentacdo da prestacdo de contas, em prazo fixado no art.7°.

CAPITULOV
DO CALCULO E VALOR DASDIARIAS
Art. 10 - O valor da diaria é composto observada as seguintestabelas:
Tabelal- Valor daindenizacéo da Diaria do Secretario Municipal.

1.1) Noambitodo Estado dORS.........ccccoiiiineniiinene, R$ 120,00
1.2) Forado EstadodORS...........ccccevvieviciieceeee e R$ 175,00
1.3) FOrado Pais.......ccocoveiiiinenieieeesesese s R$ 250,00

Tabela 2 - Valor da Indenizacdo da Diaria de Servidor

2.1) Para servidores o valor incidira sobre o vencimento basico da categoria na seguinte
propor ¢ao:

A) No ambito do Estado do RS, 10% (dez por cento);

B) Forado Estado do RS, 15% (quinze por cento);
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Paragrafo Unico - A didria sera reduzida em 50% (cinglienta por cento), quando o
deslocamento n&o exigir pernoite.

Paréagrafo Segundo - Considerando-se pernoite, para fins desta Lei, a estada em hotdl,
similar, ou o periodo necessério do deslocamento para o Municipio realizado no turno da
noite.

Paragrafo Terceiro - Os deslocamentos superiores a 08 (oito) dias ser&o calculados com
reducéo de 30% (trinta por cento) no valor da diaria.

Art. 11 - Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacdo com efeitosretroativo a 1° de
novembro de 1999.

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
SUBSECAO |1

DA AJUDA DE CUSTO
Art.77 - A gjuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacdo do servidor que
for designado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a
mudanca temporaria de residéncia.
PARAGRAFO UNICO - A concessdo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade
competente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nUmero de
pessoas que acompanharéo o servidor e a duracéo da auséncia.

Art.78 - A gjuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo quando
o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até de quatro vezes o vencimento,
desde que arbitrada justificadamente.

SUBSECAO IlI
DO TRANSPORTE
Art.79 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte a0 servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomocéo para a execugdo de servigos externos, por forga das
atribuicdes préprias do cargo, nos termos de lel especifica.
1° - Somente fara jus a indenizagdo de transporte pelo seu valor integral, o servidor

gue, no més, haja efetivamente realizado servico externo, durante pelo menos vinte dias.

2° - Se 0 nimero de dias de servigo externo for inferior ao previsto no parégrafo anterior,
aindenizacdo sera devida na proporcéo de um vinte avos por dia de realizag&o do servico.

SUBSECAO IV
POR TEMPO DE SERVICO
Art.80 - SUPRIMIDO
PARAGRAFO UNICO - SUPRIMIDO

SECAO |l
DASGRATIFI CAQOES E ADICIONAIS
Art.81 - Constituem gratificagdes e adicionais dos servidores municipals:
| - gratificacdo nataling;
[l - adicional por tempo de servigo;
I11 - adicional pelo exercicio de atividades em condicdes penosas, insalubres
OU perigosas;
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IV - adicional noturno.

SUBSECAO |
DA GRATIFI CAQAO NATALINA

Art. 82 - A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragdo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

1° - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e noturno, as
gratificagbes e o valor de fungdo gratificada, serdo computados na razdo de 1/12 de seu valor
vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu vantagem, no
ano  correspondente.

2° - A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio N0 mesmo més sera
considerada como més integral.

Art.83 - A gratificac8o natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano.
PARAGRAFO UNICO - Entre os meses de maio a outubro de cada ano, o Municipio
poder & pagar como adiantamento da gratificacdo referida, de uma so vez, a metade da
remuneracdo do més que efetuar o pagamento, compensavel quando do pagamento da
metade remanescente, e devidamente corrigida.

(redacéo dada pela L ei n° 654 de 31.05.93)

Art.84 - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina proporciona mente aos meses
de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragéo.

Art.85 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO ||
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art.86 - O adicional por tempo de servico é devido a razdo de um por cento por ano de
servigo publico prestado ao M unicipio, incidente sobre o vencimento do servidor.
(regulado pelaLei n° 461, de 24.09.90) - em anexo
PARAGRAFO UNICO - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
anuénio.

SUBSECAO |11
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E

PERICULOSIDADE
Art.87 - Os servidores que executem atividades penosas, insalubres ou perigosas, fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo e, o0s servidores que executem atividades
perigosas, fazem jus ao adicional calculados sobre aremuneracéo do car go.

(redacéo dada pela Lei n°1.277, de 07 de abril de 1.999)- Lei 1.175/98 revogou a
1.054/97.
PARAGRAFO UNICO - As atividades penosas, insalubres ou perigosas estdo definidas na
L egislacdo especifica que vem regulando a matéria.

Foram definidas as atividades pela Lei n°® 1.073, de 21.08.97. Em anexo
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Art.88 - O exercicio de atividade em condi¢fes de insalubridade, assegura ao servidor a
percepcdo de um adicional respectivamente de quarenta, vinte e dez por cento, segundo a
classificagdo nos graus maximo, médio e minimo.

Art.89 - Os adicionais de periculosidade e de penosidade, serdo, respectivamente, de trinta e
vinte por cento.

Art.90 - Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade ndo sdo acumuléveis,
cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art.91 - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessa com a
eliminacao das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.92 - O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adiciona de 20% sobre o
vencimento cargo.

1° - Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as
22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

2° - Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional sera pago proporciona mente as horas de trabalho noturno.

SECAO |11
DO PREMI0O POR ASSIDUIDADE
Art. 93 - Apés cada cinco anos ininterruptos de servigo prestado ao Municipio, a contar da
investidura em cargo de provimento efetivo, o servidor fara jus aum prémio por assiduidade de
valor igua a um més de vencimento do seu cargo efetivo, mesmo que esteja no exercicio de
cargo em comissao ou funcéo gratificada.

Art.94 - Interrompem o quinguénio, para efeitos do artigo anterior, as seguintes ocorréncias:
| - penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastamento do cargo em virtude de:
a)licenca paratratar de interesses particulares;
b)licenca para tratamento em pessoa da familia;
c)condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
d) licenca para atividade politica.(revogada pela L ei n® 595/92)
PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessio do prémio
previsto neste artigo, na proporcéo de um més para cada falta, e as licencas para tratamento de
salde excedentes de noventa dias, consecutivos ou ndo, salvo se decorrentes de acidente em
servico ou moléstia profissional, protelam a concessdo do prémio em periodo igual ao nimero
de dias dalicenca
(Licenca Saude - alterada pela L el n° 2198/05)

Art.95 - O prémio por assiduidade ndo serd considerado para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SECAO IV






